首都医科大学文件
首医大校字〔2022〕100号

首都医科大学关于印发
高级专家延长退休年龄管理办法（试行）的通知
各学院、临床医学院、教学医院，校机关各部处、各部门、直属单位：
《首都医科大学高级专家延长退休年龄管理办法（试行）》已经2022年6月24日校长办公会讨论通过，现印发，请认真遵照执行。
首都医科大学
2022年6月24日
首都医科大学高级专家延长退休年龄管理办法

（试行）

第一条  为进一步规范我校高级专家延长退休年龄相关工作，充分发挥高级专家在人才培养和学科建设工作中的作用，依据《北京市教育委员会关于高级专家退休工作的管理办法（试行）》（京教人〔2017〕32号）文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二条  高级专家延长退休年龄（以下简称延退），指聘任在我校正高级教师岗位的专业技术人员，在本单位编制和岗位职级限额内，确因工作需要，身体能够坚持正常工作，由所在单位提出，征得本人同意，经学校批准并上报主管部门审批同意后，可适当延长退休年龄并在岗工作。
第三条  申报高级专家延退需满足下列条件，其中（一）、（二）、（三）为必要条件：
（一）身体健康，能坚持正常工作。
（二）承担省部级以上重点攻关科研项目尚未结题，其中人文社科类学科可放宽至省部级课题；
（三）承担课程教学任务，在读统招博士研究生尚未毕业（不含延期未毕业学生），退休后将对教学工作带来较大影响；
（四）特殊学科急需，退休后尚无人接替的；或本部门学科力量薄弱确系工作需要的。
第四条  申报延退期限
聘在专业技术二级岗位的高级专家一次可申报3年，聘在专业技术三级和四级岗位的高级专家一次只能申报1年。

高级专家的延退年龄原则上不超过65岁，聘在专业技术二级岗位的高级专家确因工作必需者延退年龄最长不超过70岁。
第五条  办理延退程序
为保证学校学科队伍建设与人才培养工作具有可持续性，学校根据上级有关政策和学校相关规定提前进行各学科高级专家延退的申报和审定工作。
（一）学校延退审定工作每年进行两次，各学院应于每学期末（每年1月1日或7月1日之前），根据学科建设和人才培养情况，对距离法定退休年龄不足1年的高级专家，组织开展延退申报工作。各学院经党政联席会研究确定，将拟延退人员名单及申报材料，报学校人事处。
（二）学校人事处会同研究生院和科技处等相关部门，对申请延退人员的科研、教学、研究生招生培养等情况进行情况审核，并对延退期间相关工作要求进行会商，会商结果提交校长办公会审议后，确定学校拟延退人员名单。
（三）经学校审定的拟延退人员名单及相关材料上报主管部门审批。
（四）根据上级审批结果，学校人事处予以备案并通知所在学院。
第六条  根据上级文件要求，延长退休年龄的高级专家中，担任行政领导职务或管理职务的，在达到国家统一规定的退休年龄时，应当免去其行政领导职务或管理职务。特殊情况经过任免机关批准的除外。担任学系或学校相关内设机构负责人者由所在学院或主管部门结合实际工作需要参照执行。
第七条  为保证延退工作与学校各项教学、科研工作良好衔接，原则上延退专家在实际退休年龄前3年不再分配研究生招生名额。具体实施办法由学校研究生院另行制定。
第八条  本办法由学校人事处负责解释。
第九条   本办法自颁布之日起施行。原《首都医科大学专业技术人员延退管理办法（试行）》(首医大校字〔2008〕226号)同时废止，学校此前颁布的其他相关文件中有与本办法不一致的，以本办法为准。

首都医科大学校长办公室                    2022年7月8日印发
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