首都医科大学文件
首医大校字〔2022〕99号

首都医科大学关于印发
退休人员返聘工作管理办法（修订）的通知
各学院，校机关各部处、各部门及直属单位：
《首都医科大学退休人员返聘工作管理办法（修订）》已经2022年6月24日校长办公会讨论通过，现印发，请认真遵照执行。
首都医科大学
2022年6月24日
首都医科大学退休人员返聘工作管理办法
（2022年6月修订）
第一条  为规范学校退休人员返聘工作，依据《中华人民共和国劳动法》和劳动部《关于实行劳动合同制度若干问题的通知》(劳部发〔1996〕354号)等相关文件精神，结合学校实际，特制定本办法。
第二条  返聘是指已于学校办理退休手续的教职工，因工作需要，经学校批准继续在学校承担相关岗位工作，签订返聘协议，并享受相应待遇。
第三条  返聘基本原则
根据学校工作实际按需返聘，严格审批。返聘工作一般为科研、教学一线的专业技术岗位，返聘人员一般为高级专业技术职务或骨干岗位人员。对于学校因专项建设工作等原因特别需要的管理人员，由学校研究确定返聘意向。
第四条  返聘条件
（一）符合拟返聘岗位的基本任职条件；
（二）返聘人员本人自愿且身体健康；
（三）年龄一般不超过65周岁。
第五条  返聘类型及待遇
（一）全职返聘
因学科建设、科学研究、教育教学或管理工作的实际需要，需继续承担所聘岗位的全部岗位职责，经学校批准，按照其退休前所在岗位级别全职返聘。返聘人员履行全部岗位职责，并按照其退休前所在岗位序列级别的岗位绩效标准和绩效2标准之和享受返聘津贴。
（二）非全职返聘
因专项建设工作需要等原因，经学校批准，承担学校相关岗位工作，完成所约定的岗位任务，并享受相应待遇。非全职返聘人员在本人退休工资基础上享受返聘津贴，返聘津贴标准原则上按照其退休前所在岗位序列级别的绩效2标准执行。

（三）返聘津贴依国家、学校的工资薪酬结构或标准变化适时调整。

第六条  返聘程序
学校于每学期末（每年1月1日或7月1日之前）接受各部门全职返聘人员申请。对于非全职返聘根据实际工作需要进行申请和审批。
（一）学院、机关部处根据工作实际，提出返聘意向，明确工作任务，征得本人同意后报送学校人事处。
（二）学校人事处审核基本情况后，提交校长办公会研究批准，与返聘人员签订返聘协议。
（三）对于学校专项工作建设等特别需要拟返聘的管理岗位人员，由学校校长办公会研究确定返聘意向，征求本人意见后，人事处办理相关手续。
第七条  返聘人员的管理
（一）返聘人员每次聘期原则上不超过一年，聘期满后因工作需要重新报批同意后可以续聘；
（二）若在返聘期间本人自愿辞聘者，应提前一个月向返聘单位申请；经返聘单位同意，并报学校审核批准后，人事处办理相关手续，终止返聘工作，并从次月起停发相应的返聘待遇。
第八条  学校不鼓励学院（或部门）自行返聘人员，对于确有临时或短期工作任务需要而自行返聘者，需报请单位主管校领导同意。相关待遇由单位自行支付。相关责任及由此产生的问题由单位自行承担和解决。学院（或部门）自行返聘人员不纳入学校退休人员返聘工作管理范畴。
第九条  对于受聘学校督导组的退休教师，按照学校相关规定执行。
第十条  本办法由学校人事处负责解释。
第十一条  本办法自颁布之日起施行。原《首都医科大学退休人员返聘工作管理办法（试行）》（首医大校字〔2013〕163号）同时废止，学校此前颁布的其他相关文件中有与本办法不一致的，以本办法为准。

首都医科大学校长办公室                    2022年7月8日印发
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